VÝPOVĚĎ ZAMĚSTNAVATELE Z DŮVODU NADBYTEČNOSTI

dle § 46 odst. 1 písm. c) zákoníku práce

Jméno, příjmení a titul zaměstnance: ………………………………………………………

Adresa: ……….…………………………………………………………………………………………….
Rodné číslo: ………………………………………………………………………………………………
Osobní číslo: …………………………………………………………………………………………….
(pokud bylo přiděleno)

     Vážená (ý) paní (pane)*,

     dne ……………………… bylo rozhodnuto, že v naší……………………………… s.r.o.

bude provedena organizační změna, která se týká kromě jiného i zrušení Vaší pracovní  

pozice.

Proto Vám dávám výpověď z pracovního poměru podle § 46 odst. 1 písm. c) zákoníku práce.
Váš pracovní poměr skončí uplynutím tříměsíční výpovědní doby, tj. dnem ………………….

Do té doby musíte vykonávat dosavadní práci.

Podmínka nabídky jiné vhodné pracovní pozice byla splněna, neboť jste odmítnul (odmítla)* nastoupit jako ………………. *
V souvislosti s výpovědí Vám bude vyplaceno odstupné ve výši dvouměsíčního průměrného výdělku v nejbližším výplatním termínu po skončení pracovního poměru.

Vaše výpověď byla projednána s příslušným odborovým orgánem dne …………………

(jen pokud je odborová organizace)

V ………………………… dne …………………

                                                                                        ………………………………………...

                                                                                                 zaměstnavatel
…………………………………………..

   převzetí zaměstnancem

* nehodící se škrtne

                                                                                                     zpracovala: Accounting for Europe spol. s r.o., http://afesro.eu


